
求人票を出しても、反応がないとお困りの方へ

人材募集の際、ほとんどの方がハローワークに「求人票」を出されています。

しかし、忙しい本業のかたわら、一生懸命に求人広告の原稿を作成しても、１人も応

募がない・・・そんな経験をされた方も多いのではないでしょうか。

実は、この求人票には、「応募したくなる書き方」というものがあります。

今回のミニセミナーでは、「モテる会社の作り方」などのセミナーに定評のある、社

会保険労務士の原田氏を講師に迎え、求人票の書き方を解説していきます。

「人材に困らない」モテる会社を目指している皆様、ぜひご参加ください。

原田彬 氏講 師

山口県よろず支援拠点コーディネーター/社会保険労務士

１９８１年、長崎県生まれ。３０歳の時に社会保険労務士試験合格。その後３年間、ハローワーク山口にて
求人および助成金活用に関する支援業務に従事。
２０１７年４月に独立。「社労士業務とは、モテる会社になるためのお手伝いである」という信条のもと、
採用力アップのための社内施策の提案、またそれを踏まえたうえで求人広告に掲載する最適な文章の
考案、従業員トラブル予防についてのアドバイスなどを得意とする。
最近は「ひとり社長」の支援も行っている。

申込方法 お問合せ先

防府市中小企業サポートセンター
CONNECT２２

☎ 0835-25-2229

方法①：CONNECT22にお電話ください。

方法②：CONNECT22・HPの「セミナー申込フォーム」にて
必要事項を入力し、送信してください。

下記2つからお申し込み方法を
お選びください。

少人数制・ミニセミナー

セミナー内容

１．ターゲットの決定 他

２．報酬の決め方

３．効果的な訴求方法

～媒体編～

４．有効な訴求方法

～内容編～

５．やってはいけないこと

～求人広告ＮＧワード集～

１３：３０～１５：３０

令和3年10月22日（金）

防府市中小企業
サポートセンター

CONNECT２２
（防府市天神１－１１－１ 銀座商店街中央付近）

無料 １０名

13：30～15：00

日 程

時 間

会 場

受講料 定 員

◆新型コロナウイルス感染症対策◆
席の間隔を空けるため、少人数で実施いたします。お客様用の消毒液を設置し、十分な換気を行います。

(あきら採用支援・労務管理事務所 代表)

モテる会社がやっている「求人票の書き方」講座

【QRコード】


